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Stronger Together

Comunicado de la Seccion CGT en CPM sobre el Juicio contra CPM, relacionado al
despido colectivo de la totalidad de la plantilla del proyecto Airbnb. (3 Noviembre
2020)

(English below)

El juicio de CGT contra CPM, relacionado al despido colectivo de la totalidad de la plantilla

del proyecto Airbnb, se llevé a cabo el 28 de octubre. Duré desde las 9:30 hasta las 12:30

Por falta de documentacion de la empresa, no se pudo tratar uno de los puntos de la
denuncia. Los jueces dieron plazo a la empresa hasta el lunes 2 de Noviembre para
entregar la documentacioén restante. A partir de esa fecha, los abogados tienen hasta el 9 de
noviembre para redactar las conclusiones sobre dicha documentacién y entregarla al

Tribunal.

Finalmente, el tribunal puede tardar una semana de media para sacar la sentencia de

primer grado, a partir del dia 9 de noviembre.

Como nos confirmé el abogado que ha gestionado el juicio, no hay jurisprudencia sobre
casos como el que estamos involucradas e involucrados. Por lo tanto, este juicio tiene una
importancia que va mas alld de nosotras como personas trabajadoras afectadas por un
despido colectivo que CGT considera ilegal. Sera esta la ocasion para comprobar como el
poder judicial aplica la ley con la cual el estado espafiol quiso proteger la clase trabajadora
frente a la amenaza del Covid-19, que es tanto social cuanto sanitaria. En CGT confiamos
en que los magistrados sentencien que nuestro despido fue por Covid-19, y por lo tanto
ilegal.

Continuaremos informando del proceso.
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CGT Union in CPM - official communication about the Trial against CPM, related to the

collective dismissal of the whole staff of the Alrbnb project (3rd November 2020)

CGT's trial against CPM, related to the collective dismissal of the entire Airbnb project staff,
took place on October 28th. It lasted from 9:30 to 12:30 h.

Due to the lack of documentation from the company, one of the points of the complaint could
not be dealt with. The judges gave the company until Monday November 2nd to hand over
the remaining documentation. From that date, the lawyers have until November 9th to draw

up conclusions on the documentation and deliver it to the court.

Finally, the court can take an average of one week to draw up the first-degree sentence,

starting on November 9th.

As the lawyer who handled the trial confirmed to us, there is no case law on cases like the
one we are involved in. Therefore, this trial carries an importance that goes beyond us as
workers affected by a collective dismissal that CGT thinks is illegal. This will be the
opportunity to see how the court applies the law with which the Spanish state wanted to
protect the working class against the threat of Covid-19, which is both social and
health-related. As CGT we are confident that the judges will dictate that our dismissal was

because of Covid-19, and therefore illegal. We will continue to report on the process.
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